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УКРАЇНА

СОЛОМ(ЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ 

ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ З ПИТАНЬ КАДРОВОЇ РОБОТИ ТА ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

03020 м. Київ,  просп. Повітрофлотський, 41, тел. 207-09-24
     ___________________№_____________

   на № ______________  від_____________


Керівнику апарату Солом’янської районної в місті  Києві державної адміністрації

Макаренку П.В.


                                 

Просимо Вас дати дозвіл щодо розміщення розпорядження Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації від 04.03.2013 №48-к «Про підсумки проведення  щорічної  оцінки  виконання державними   службовцями  Солом’янської  районної в місті Києві державної адміністрації покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2012 році» в розділі «Офіційна інформація» – «Розпорядження РДА».
Начальник відділу з питань

кадрової роботи та державної служби                                        Н.Шелокова
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УКРАЇНА

СОЛОМ’ЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ

ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

   04.03.2013                                                                                          № 48-к
Про підсумки проведення  щорічної  оцінки  виконання

державними   службовцями  Солом’янської  районної

в місті Києві державної адміністрації покладених на них 
обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2012 році
На виконання розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської  міської державної адміністрації) від 29.12.2012 №2372 «Про проведення щорічної оцінки виконання  державними службовцями виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районних в місті Києві державних адміністрацій покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2012 році»  та розпорядження голови Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації від 18.01.2012 №13-к «Про проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями  Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2012 році», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року №1922 «Про затвердження Положення про проведення атестації державних службовців» (із змінами і доповненнями), наказу Головного управління державної служби України від 31 жовтня 2003 року №122 «Про затвердження Загального порядку проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань», проведено щорічну оцінку виконання державними службовцями  адміністрації покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2012 році.

· Із 344 фактично працюючих державних службовців Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації усього щорічній оцінці підлягала 269 особа, а саме:

· в апараті та структурних підрозділах Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації – 124;

· в структурних підрозділах із статусом юридичної особи – 145.

Не підлягали щорічному оцінюванню 75 державних службовців.

Високі підсумкові оцінки отримали 66 державних службовців, з них:

· в апараті та відділах Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації – 24;

· в структурних підрозділах із статусом юридичної особи – 42.

Добрі підсумкові оцінки отримали 198 державних службовців, з них:

· в апараті та відділах Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації – 98;

· в структурних підрозділах із статусом юридичної особи – 100.

Задовільні підсумкові оцінки отримали 3 державних службовців в управлінні праці та соціального захисту населення Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації та 1 державний службовець сектору з питань охорони праці Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації.

Незгоди державних службовців з оцінкою керівника та оскарження результатів щорічної оцінки не було.

За результатами проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2012 році:

1. Затвердити підсумки проведення  щорічної  оцінки  виконання державними   службовцями  Солом’янської  районної в місті Києві державної адміністрації покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2012 році, що додаються.

2.  Першому заступнику, заступникам голови, керівникам структурних підрозділів Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації забезпечити врахування результатів щорічної оцінки при атестації державних службовців, розгляді питань просування по службі, присвоєнні чергового рангу, виплаті грошової винагороди за безперервний стаж в органах державної влади, встановлення передбачених законодавством надбавок, премій або змін їх розміру, формуванні кадрового резерву та інших питань проходження державної служби.

3. Відділу з питань кадрової роботи та державної служби Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів (з правом юридичної особи) Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації забезпечити використання підсумків щорічної оцінки при складанні річних та перспективних планів роботи з кадрами, визначенні потреб та формуванні державного замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців, планування їх кар’єри.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації Макаренко П.В.

Голова                                                                                                            І. Сидоров 
